
2014학년도 공립 유치원 교사 임용후보자 선정경쟁시험

수험번호 :( ) 성명 :( )

(1)교시 유치원 교직 논술 (1)문항 (20)점 작성시간 (60)분

문 제

오늘날 유치원 교사들은 교육 현장에서 다양한 직무 스트레스를 겪고 있다.다음에서 1)초임 교사인 정 교사가 겪고 있는 직무

스트레스 유발 요인을 인간관계 측면과 직무여건 측면에서 각각 논하고,2)정 교사의 직무 스트레스가 교사 자신과 유치원에

미치는 부정적 영향을 대화 속의 사례와 관련지어 각각 2가지씩 논하시오.그리고 3)정 교사가 직무 스트레스에 적절히 대처할

수 있는 방안을 교사의 자기 관리 능력 개발과 문제 해결 능력 개발의 차원에서 각각 2가지씩 논하시오.[총 20점]

<행복유치원(단설)의 초임 교사인 정 교사와 경력 교사인 안 교사의 대화>

정 교사:안 선생님!아이들 봐주셔서 고마워요.배가 아팠는데 아이들만 두고 화장실에 갈 순 없었어요.며칠 전에는

잠깐 화장실 갔다 온 사이에 한 아이가 다쳤었거든요.정말 속상했었어요.교실 안의 화장실은 유아용인데다

개방형이어서 사용하기가 곤란해요.

안 교사:앞으로 급할 때는 이야기해요.나도 경험해 봤으니까요.그때는 원감 선생님께 도움을 청했었어요.

정 교사:그런데 원감 선생님께 매번 부탁드릴 수도 없잖아요.저는 화장실을 자주 가는 편이라 교사회의 때 이 문제를

건의해 봐야 할 것 같아요.

안 교사:네,그것도 좋은 생각이네요.그런데 정 선생님!오늘따라 많이 피곤해 보여요.

정 교사:아,그래요?요즘 부모 면담 준비하느라 늦게까지 일하고 집에 가거든요.그래서 그런가 봐요.처음 하는 면담

이라 그런지 부담이 많이 되네요.실은 우리 반 학부모 한 분이 거의 매일 전화해서 이것저것 간섭하고,요구

사항도 많으세요.어떤 때에는 꼭 저를 가르치려는 것 같아요.전화 받고 나면 가슴이 쿵쾅거려 일을 제대로

못하겠어요.

안 교사:어머!정말 힘들겠네요.

정 교사:네,그래도 아이들을 보면 힘이 나요.정말 예뻐요.그런데 아직 업무가 버거워요.학급 운영계획서도 못 냈어요.

학부모 공개 수업에 부모 면담까지 준비하다 보니 도저히 작성할 시간이 없었어요.게다가 박 선생님이 생활

주제가 같다며 자료 준비를 자주 부탁하세요.아무리 같은 자료라지만,부담돼요.너무 본인 생각만 하시는 것

같아요.거절하자니 관계가 나빠질 것 같아 말도 못했어요.어떤 땐 우리 반 자료 준비도 하기 싫어져요.불편한

마음 때문에 아이들한테 짜증내기도 하고요.그럴 땐 많이 미안하죠.

안 교사:아,그런 일이 있었군요.다과 모임 때 박 선생님께 솔직히 이야기하지 그랬어요?

정 교사:지난 모임엔 박 선생님과 얼굴 마주치기 싫어 안 갔어요.이번엔 가서 이야기해 볼까 생각 중이에요.

안 교사:그러세요.어쨌든 이번 주면 힘든 일들이 어느 정도 끝나겠네요.기분 전환도 할 겸 같이 등산이나 갈까요?

정 교사:저는 방과 후 교사 교육이 있어 못 가요.초임인데,제가 왜 이 일을 해야 하는지 모르겠어요.아프다는 핑계로

병가라도 내고 싶어요.요즘에는 밤에 잠도 안 와요.

안 교사:많이 힘들겠지만,그래도 힘내요.다음에 원감 선생님과 한번 상담해 봐요.지난번에 다른 일로 상담을 했는데

도움이 많이 되었거든요.

∙어법과 원고지 작성법에 맞게서술하시오.

∙주어진 원고지(1,200자)에 맞게 서술하시오.

(1,100자 이하 또는 1,200자 초과 시 감점)

∙글의 체계를 논리적으로 짜임새 있게 구성하시오.

∙글의 명료성,타당성,일관성을 고려하여 서술하시오.

답안 작성 시 유의 사항 배 점

∙ 논술의 체계(총 10점)

-분량(3점)

-맞춤법 및 원고지 작성법(3점)

-글의 논리적 체계성(4점)

∙논술의 내용(총 10점)

-직무 스트레스의 유발 요인(2점)

-직무스트레스가교사와유치원에미치는부정적영향(4점)

-자기 관리 능력 개발과 문제 해결 능력 개발 차원에서의

직무 스트레스 대처 방안(4점)


